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1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

Ambito 3: “Ambito desarrollo de la competencia digital”
Area de innovacion: “Aula del Futuro”

“En caso de haber cambiado de ambito o de area, debes justificarlo aqui”

2.OBJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto:

Implementar la transformacion de espacios pedagodgicos en el centro para favorecer el uso de
los recursos digitales y aplicacion de metodologias activas, participativas e inclusivas, dirigido
a todo el alumnado del centro, con el fin de conseguirlo plenamente en junio del 2026, a
través del disefio y uso del Aula del Futuro.
Indicadores:

1. Espacios y Recursos Digitales

Indicador: Completar el equipamiento del aula del futuro definiendo sus zonas
(ordenadores, tabletas, pizarras digitales, espacios, mobiliario).

2. Formacioén del Personal Docente

Indicador: Numero docentes que han completado cursos de formacion en el
uso de recursos digitales y metodologias activas.

3. Metodologias Activas y Participativas

Indicador: Porcentaje de docentes/grupos-clases que usan las metodologias
activas y participativas en el uso de del Aula del Futuro
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4. Inclusion y Participacion del Alumnado

Indicador: Nivel de satisfaccion del alumnado respecto a las metodologias
activas y recursos digitales, medido a través de encuestas.

5. Evaluacién y Seguimiento del Progreso

Indicador: Numero de revisiones y evaluaciones anuales del proyecto Aula del
Futuro.

3.MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1. Autoevaluacion
A continuacién, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluacion.

De esta manera queda reflejada la reflexion sobre el estado en el que se encuentra
nuestro colegio antes de comenzar a desarrollar nuestro Proyecto de Innovacién, Aula
del Futuro

1. Nivel de Madurez Tecnolégica:

Parece que nuestro centro educativo se encuentra en un nivel intermedio en cuanto a
la integracion de las TIC en la ensefianza y el aprendizaje. Esto sugiere que ya se estan
realizando algunos esfuerzos en este sentido, pero aun hay margen para el crecimiento
y la mejora. Conocemos y usamos diversos medios tecnoldgicos, tanto en el aula con
las pantallas digitales con el uso de los libros electrénicos, plataformas de video y
juegos interactivos, “Lumio”, busquedas de informacion en internet, etc, también para
comunicarnos con la comunidad educativa, realizar encuestas, por medio de;
EducamosCLM, Teams, Google forms, etc.

Debemos pasar al siguiente nivel de madurez tecnoldgica para facilitar estrategias
suficientes a los alumnos/as para que los usuarios de dichas tecnologias sean ellos
mismos poniendo en practica su creatividad e integrandolas con metodologias
significativas.

2. Enfoque en la Innovacién:
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Se destaca un cierto nivel de innovacién en el uso de la tecnologia en el aula,
especialmente con respecto a la colaboracién y la creatividad. Pero puede ser
beneficioso explorar mas formas de utilizar la tecnologia para resolver problemas del
mundo real y fomentar habilidades como la creaciéon de contenido digital y asi, que el
alumnado influya sobre su proceso de ensefianza aprendizaje.

3. Formacién Docente y Apoyo:

Es importante considerar la capacitacién, formacién y el apoyo continuo para el
personal docente.

Comprobamos que, aunque tenemos ciertos conocimientos sobre el uso de las Tic y
metodologias innovadoras, este proyecto supone un nuevo paradigma que debemos
afrontar, estar preparados y capacitados para ello.

Asi, es vital que aprovechemos todas las oportunidades para formarnos
adecuadamente en el uso de las TIC mediante estas metodologias innovadoras.
Realizando formacion en cascada, formacion externa, preparar grupos de trabajo
enfocados a explorar las posibilidades de ciertas areas de trabajo del Aula del Futuro,
sus diferentes espacios, los dispositivos o el uso del software.

Todo ello contando con el apoyo y la participacion del Equipo directivo y de toda la
comunidad Educativa.

4. Enfoque y Estrategia Institucional:

Seria util revisar el enfoque y estrategia de la escuela en relacion con el uso de la
tecnologia. Esto podria implicar desarrollar enfoques mas claros y estrategias mas
efectivas para integrar la tecnologia de manera rentable y creativa en todas las areas
de la ensefanza y el aprendizaje. Haciendo participe en la medida de lo posible a las
diferentes partes implicadas, estudiantes, familias, organismos oficiales vy
organizaciones con las que se colabora. Asi, debemos incluir en los documentos
oficiales de centro y dar a conocer nuestro proyecto a la comunidad.

5. Recursos Tecnolégicos:

Es fundamental evaluar qué recursos tecnologicos estan disponibles en la escuela y si
son adecuados para satisfacer las necesidades educativas actuales y futuras. Esto
incluye tanto hardware como software, asi como recursos digitales dentro y fuera del
aula. Los espacios y el mobiliario deben ser adecuados a este proyecto. En conclusion,
nuestro centro dispone de recursos tecnologicos adecuados ya que se adquirieron o se
nos dotd de diversos dispositivos; tabletas, ordenadores, impresora 3D, Beebots,

microscopios, camara 360°, camara StopMotion..., lo que propicia una buena base para
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poder comenzar nuestra Aula del Futuro, sin embargo, nos faltaria adecuar algunos

espacios y mobiliario para poder poner en marcha este apasionante proyecto.

En general, parece que nuestro colegio esta en el camino hacia una mayor integracion
de las TIC en la educacion, lo cual es prometedor. Sin embargo, es importante seguir
reflexionando, planificando y tomando medidas para avanzar hacia un uso mas efectivo

y significativo de la tecnologia en el proceso educativo.

3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo

Este proyecto nace de las ganas de hacer un uso innovador de las nuevas tecnologias y de las
metodologias activas, inclusivas y participativas, por ello desde el primer momento el Equipo
Directivo junto con el equipo de Transformacion Digital del colegio Alces y apoyado por la
mayoria del claustro ha estado a la vanguardia para que sea posible la implementacién de
dicho proyecto, por ello, incluimos algunas propuestas para que estos cambios metodoldgicos
sean adecuados.

Equipo Directivo y responsable del proyecto:
e Fomentar una cultura de innovacién educativa.
Facilitar la formacion continua del profesorado en nuevas tecnologias.
Coordinar la integracién de recursos tecnolégicos en el curriculo escolar.
Facilitar la organizacion de horarios para el uso del ADF
Evaluacion del progreso del PIE
Dar a conocer el PIE a toda la comunidad educativa
Facilitar la realizacion reuniones del Equipo de innovacion
Definir responsabilidades para cada uno de los miembros del PIE

Docentes colaboradores:
® Compartir experiencias, formacion y buenas practicas en el uso de tecnologia y
metodologias activas.
e Formarse en el uso del AdF

3.2.2. Formacién
Durante el primer trimestre

FORMACION EN CENTROS

N° horas
Tematica Totales N° Horas | N° horas Responsable Fechas
externas | internas
Equipo Inicio:
AULA DEL > directivo/coordinador | Septiembre
FUTURO de PIE/coordinador | Final:
de formacion/ CRFP | Diciembre
2 Equipo Inicio:

directivo/coordinador | Septiembre
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PRODUCCION Y de PIE/ coordinador | Final:
MONTAJE de formacion/CRFP | Diciembre
AUDIOVISUAL
DIFUSION 1 Equipo Inicio:
CONTENIDOS directivo/coordinador | septiembre
AUDIOVISUALES de PIE /coordinador | Final:

de formacion/CRFP | diciembre

Observaciones:

OTRAS FORMACIONES

Tematica Fecha Entidad organizadora

Por determinar CRFP

3.2.3. Recursos y Alianzas

-Hacer conocedor al Ayuntamiento del PIE e intentar que nos faciliten toda la ayuda posible
para la adaptacién de los espacios y del mobiliario.

-Participacién de la comunidad educativa en la creacién del AdF, sobre todo docentes y
alumnado.

-Recursos Materiales: conseguir de la consejeria o de alianzas con empresas de la localidad
que se presten a ayudarnos.

3.2.4. Organizativas.

A continuacioén, se explica brevemente propuestas en este apartado
Organizacién de horarios:
o Disenar el horario del ADF para que todos los grupos clases tenga al menos una
sesion semanal para poder usarla y que sea con un docente de apoyo.
e Realizar desdobles para la utilizacion del AdF
Organizacioén de espacios:
e Utilizar el antiguo aula de psicomotricidad del edificio central para reubicar el AdF y
utilizar si hiciera falta zona del pasillo para instalar alguna de los espacios del AdF
Organizacién del trabajo en equipo
¢ Programar reuniones de coordinacion del equipo del PIE, Equipo directivo, maestros
docentes de apoyo.
e Crear un plan de acogida, para los nuevos docentes y para explicar e invitar a estos a
participar del proyecto de Innovacion. Primer claustro de septiembre.
e Buscar docentes que tengan experiencia o algun area del AdF y puedan formar al resto.
Organizacién de los materiales
= Segun las zonas del ADF;

- cuatros mesas para el uso de tablets y portatiles,

- 1 mesa con ordenador de sobremesa e impresora 3D,

- 1 mesa con otro ordenador de sobremesa

- 1 mesa con lupas y microscopios.

- Resto de materiales, como Beebots, gafas de realidad aumentada, camaras
de stop motion guardadas en armarios en el ADF que cada grupo podra usar
tanto dentro del ADF como en el resto de clases.

= Ubicar los materiales de la radio en la biblioteca.
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Plan de acogida para nuevos docentes

Temporalizacion
Primer Claustro
septiembre

Primeros dias de
septiembre

Primeros dias de
septiembre

Mes de septiembre

Acciones
Explicar el PIE

Tour por el centro y
ADF

Conocer la destreza
digital de los nuevos
docentes

Informacion de la
formacién que se
realizara durante el
primer trimestre.

Obijetivos
Dar a conocer el PIE
e invitar a la

participacién de los
nuevos docentes.
Dar a conocer de

forma mas concreta el

ADF, sus zonas,
materiales

Invitar a formar parte
del PIE y si su
competencia digital o
metodoldgica es
apropiada que
participen como

formadores del resto.
Seleccionar y dar a
conocer la formacion
que recibiremos
durante el primer
trimestre.

responsable
Responsable del PIE

Responsable del PIE

Director /responsable
PIE

Coordinadora de

formacion
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

41.

Acciones de cada actuacion

Actuacién A: Disefar e implementar un aula del futuro en el centro

Responsable

Coordinador de Proyecto de innovacion/Equipo
Directivo

Fecha de inicio: junio 2024
Fecha Final: junio 2026

Vinculacion con el objetivo 10/10
Vinculacién con indicadores | Muy alta
Acciones preliminares Descripcién Responsable Fecha
Difusion en comunidad Informalf’a toda la comun[dad educat!va del proyect.o de Equipo directivo /coordinador | F. Inicio:01/9/2024
\ Innovacion de centro a través del consejo Escolar, reuniones L
educativa C : del PIE F. Final:30/09/2024
de inicio curso y pagina web, RRSS, etc
Busqueda de espacios Seleccionar el espacio o espacios apropiados del centro para | Direccion/jefatura/coordinador | F. Inicio: 01/9/2024
q P establecer el Aula del futuro del proyecto F. Final:30/09/2024
Inventariar recursos brobios Realizar un inventario de todos los recursos disponibles en la Equipo de innovacion F. Inicio: 01/9/2024
prop actualidad en el centro para dotar el AdF quip F. Final: 30/11/2024
Establecer un plan de acogida para informar, en septiembre o | . o . .
Disefo de Plan de Acogida ante cualquier incorporacion de nuevos docentes del PIE y !Z)lreccpr) y FEquipo de |F ln.'c'o_' 01/9/2024
AdF innovacion F. Final:07/09/2024
Demanda de recursos a la Peticion de recursos a la administracion para el AdF Equipo de Innovacién F. Inicio: 11/06/2024
administracion P ) quip F. Final:17/06/2024
Diseifio del Aula del Futuro en el L . . . . L, F. Inicio: 02-04-24
centro. Hacer un disefio del AdF (diferentes espacios del centro) Equipo de innovacién F. Final: 28-06-24
Acciones de implementacion Descripcion Participantes Fecha

Formacion docente

Ofrecer a todo el claustro formacion en los distintos ambitos
del ADF

Todos los Participantes del
proyecto.

F. Inicio:30/09/2024
F. Final:22/12/2024

Crear un programa de trabajo
del equipo de innovacion para
instalacion del ADF

Crear un programa de trabajo de implementacién del ADF por
parte del equipo de innovacién para la instalacion y adaptacion
de los espacios del AdF

Equipo de innovacién
/responsable del PIE

F. Inicio:
septiembre 2023
F. Final: diciembre
2024
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Buscar alianzas para completar

Analizar y estudiar las posibilidades externas al centro para

F.Inicio: septiembre

necesidades en cuanto a L Equipo de innovacién vy
contactar y solicitar ayuda para dotar y complementar con los | ~. s 2024
recursos (AMPA, empresas, : direccion T )
recursos necesarios el AdF. F. Final: junio 2026:
Ayto....)
Acciones de s
. s Descripcion Responsable Fecha
Seguimiento/Coordinacion
Establecer reuniones de , L .
. < . Programar reuniones de coordinacion una vez al trimestre para . L, .
coordinaciéon para el desarrollo Equipo de Innovacién Trimestral

del PIE

la implementacion y desarrollo del proyecto.

Evaluacion del desarrollo del
proyecto y de la motivacion del
profesorado / alumnado hacia
el proyecto AdF

Evaluar el desarrollo del proyecto del AdF y la motivacion de
los docentes y alumnado respecto al uso de esta.

Responsable del PIE / Equipo
de Innovacion / Equipo
Directivo

Anual

Todos los participantes del

F. Inicio: junio 2025

Evaluacion del uso del ADF Valoracién anual del uso del ADF rovecto Final: Junio
proy /2025/2026
Revision y posible | Realizar una revision periddica del estado de los dispositivos y Equipo de Innovacién /| Anual

actualizacion de los materiales
y dispositivos del AdF.

materiales y valorar posibles actualizaciones o adquisiciones
de equipo.

Coordinador del proyecto.

Actuacion B: DESARROLLAR METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA DEL FUTURO

Responsable

Vinculacion con el objetivo
Vinculacién con indicadores
Acciones preliminares

Equipo de Innovacién/ Coordinador de Proyecto de

innovacion/ Equipo Directivo

10/10
Muy alta.
Descripcion

Fecha Final: junio 2026

Responsable

Fecha de inicio: septiembre de 2024

Fecha

Planificacion del de

metodologias activas.

uso

Se realizara una planificacion adaptada para llevar a cabo el uso de
metodologias activas en los diferentes cursos o etapas basadas en las

necesidades y motivaciones del alumnado.

Todos los Participantes del
proyecto.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2026

Realizar una evaluacion inicial para
conocer las necesidades e
intereses del alumnado.

Todos los docentes participantes en el proyecto deben conocer las

necesidades e intereses del alumnado.

Todos los Participantes del
proyecto.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: enero 2025
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Definir objetivos de aprendizaje claros y alineados con las competencias . F. Inicio: septiembre
Establecimiento de  objetivos | digitales del curriculo educativo, enfocados en el desarrollo de T‘::O:Ct:)os Participantes del 2024
pedagégicos habilidades del siglo XXI (creatividad, colaboracién, pensamiento proy ’ F. Final: diciembre
critico, etc.). 2024
Acciones de implementacion Descripcion Participantes Fecha
Formar al equipo docente en el desarrollo de SdA por medio de
Formacién docente para | formacién externa del CRFP o interna en el centro tipo cascada. Ofrecer | Todos los Participantes del | F. Inicio: septiembre
desarrollar SdA basadas en | formacién basica a los docentes sobre las TIC y las metodologias | proyecto. 2024
metodologia innovadoras. activas (aprendizaje basado en proyectos, gamificacion, flipped F. Final: junio 2026
classroom, aprendizaje cooperativo, etc.).
‘. . Desarrollar proyectos de aprendizaje basados en el uso de TIC, como | Todos los Participantes del L
Implementacion de metodologias o o X F. Inicio: enero 2024
. el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), aprendizaje cooperativo, y | proyecto. U
activas en el aula. : F. Final: junio 2026
flipped classroom, entre otros.
Introduccion y uso de plataformas educativas, recursos digitales | Todos los Participantes del .
‘s . . . . . . ; L F. Inicio: enero 2024
Integraciéon de herramientas TIC interactivos (simulaciones, laboratorios virtuales), y aplicaciones | proyecto. AN
o . ; F. Final: junio 2026
moviles que fomenten el aprendizaje activo.
Organizar las actividades del Aula del Futuro en diferentes zonas (zona e
... . ) o . L - . F. Inicio: enero 2024
Dinamicas de trabajo por zonas de investigacion, zona de interaccion, zona de creacion, zona de | Todos los participantes. F. Final® iunio 2026
presentacion) que fomenten el trabajo auténomo, en equipo y creativo. - Finat junio
Aplicaciéon de herramientas de evaluacion digital (rubricas interactivas, | Todos los Participantes del .
‘. . . . . . . . ! F. Inicio: enero 2025
Evaluacién formativa y continua cuestionarios en linea) que permitan un feedback inmediato al | proyecto. E Final: Junio 2026
alumnado. - rinal: Junio
Implementar técnicas de gamificacion (puntos, badges, retos) que | Todos los Participantes del D
e .. . . . . R . F. Inicio: Enero 2025
Gamificacion del aprendizaje incentiven el compromiso y motivacion del alumnado en las actividades | proyecto. F Final: iunio 2026
digitales. - rinal-junio
Desarrollo de proyectos que integren diferentes areas del conocimiento, | Todos los Participantes del | F. Inicio: Enero 2025
Proyectos transversales potenciando la competencia digital y el uso de TIC en asignaturas como | proyecto. F. Final: junio 2026
Ciencias, Matematicas, Lengua y Ciencias Sociales.
Acciones de s .
. s Descripcion Responsable Fecha
Seguimiento/Coordinacion
Evaluar la aplicaciéon de estas metodologias. Desarrollar distintas
s imient I .. del herramientas de evaluacion para comprobar el grado de efectividad de
eguimiento  y - evaluacion del | .. o Revisar de manera periddica los objetivos establecidos y hacer | Todos los Participantes del | F. Inicio: enero 2025
desarrollo de las distintas . P g U
. ajustes en funcion de los resultados y del feedback recibido de los proyecto. F. Final: junio 2026
metodologias.
docentes y el alumnado.
SRS G Ias_ d|f|cultades_(’:|e Realizar un seguimiento para valorar las dificultades que encuentren los | Todos los Participantes del | F. Inicio: enero 2025
los docentes en la implementacion L U
docentes en la aplicacion de SdA en el AdF proyecto. F. Final: junio 2026

de las SdA en el AdF
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Establecer reuniones peridédicas de coordinacion entre el equipo | Docentes participantes vy

Reuniones de coordinacién . : s : . - .
docente, y el equipo de innovacion para evaluar el progreso del | equipo de innovacion vy | Bianual

periodicas . L
proyecto. equipo directivo.
Evaluacién del desarrollo | Revision periddica del desarrollo de competencias TIC del profesorado =EED e innovacion, Eq.u[po F. Inicio: enero 2025
. . S X . de Transformacién digital L
profesional docente y la identificacion de nuevas areas de formacion. F. Final: junio 2026

Equipo directivo.

Medir el impacto del Aula del Futuro en las competencias adquiridas por
los alumnos, tanto en el uso de TIC como en su rendimiento académico
y habilidades transversales.

Todos los docentes | F. Inicio: junio 2025
participantes. F. Final: junio 2026

Evaluacion de impacto en el
alumnado
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5. EVALUACION

5.1. Indicadores: Objetivo

Indicador: Nimero de docentes que han realizado alguna formacion relacionada con
los recursos digitales del Aula del futuro o de metodologias activas

Datos Generales

Responsables

Equipo de Innovacién Equipo directivo

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
19/25

Punto de partida

2/25

datos

Frecuencia de recogida

Anual (junio)

Instrumento

Formulario (Microsoft, Google form)

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Numero de grupos-clase que utilizan el AdF

Datos Generales

Responsables

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
13/13

Punto de partida

3/13

datos

Frecuencia de recogida

Anual (junio)

Instrumento

Recogida de datos del horario usado en el AdF

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Numero de SdA disefiadas con enfoques metodolégicos activos e
inclusivos para trabajar en AdF

Datos Generales

Responsables

Referencia de Logro

Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
al menos 2 por grupo durante el afio escolar.

Punto de partida 0/ 26
Frecuencia de recogida
Anual
datos
Cuestionario por Google form o cualquier otro instrumento que nos
Instrumento

permita realizar este registro para la memoria del P.L.E

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras
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Observaciones:

5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador: Grado de satisfaccion en estudiantes, familias y docentes
sobre la efectividad de los cambios.

Datos Generales

Responsables
. Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Referencia de Logro 75/100
Punto de partida 0/100
Frecuencia de recogida
Anual
datos
Cuestionario por Google form o cualquier otro instrumento que nos
Instrumento

permita realizar este registro para la memoria del P.lL.E

Andlisis para toma de decisiones

Valoracioén del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

ANEXOS

e Informe de autoevaluacion

e Resumen DAFO

e Informe de recogida de ideas y propuestas
e Hojas de trabajo EN REUNIONES.

A.4.1. CENTRO: Diseiia tu proyect
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